OBLI 16 EVIDENCIA 16.1

Se realiza captura de pantalla a la guia de aprendizaje,
planeacion pedagogica, instrumentos de evaluacion , plan de
trabajo, evaluacion diagnostica y identificacion de estilos de
aprendizaje correspondiente al portafolio del instructor.

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

*  Denominacidn del Progroma de Formocidn: ESTRUCTURACION DE MODELOS DE NEGOCIOS VERDES
*  Cddige del Programa de Formocidn: 22230007

*  Mombre del Proyecto [ sies formacion Titulada)

*  Fose del Prayecto {5i es formacion Titwicda)

*  Actividad de Brarectafsi es formacicn Titulada)

*  Competencia: Categorizar proguctas de oouerdo con normativa técnica de etiguetado ambiental.

*  Reswvitodos de Aprendizaje o Alconzar:
A ANAUZAR OFDRTUMIDADES 0 MEGOCIOS VERDES E MELLS/IVOS TENENDO ER CUENTA CONTENTD TERRITORIAL
®  FORMULAR MODELOS OF NEGODIOS VERDES E INCLUSIVOS SEGUW POLITICAS ¥ PLANES MACKOMALES.

*  Duracidn de o Guia: Totel 56 horas ggi,; 78 horas trebgjo directo - 18 horas trobgjo independiente

2. PRESENTACION

Hoy iniciamos un caming hacia un future mds sostenible, donde el emprendimiento v el cuidado del
medicambiente van de la mane. Los negocios verdes no solo generan oportunidades econdmicas,
sirg que fonbién promusven el use responsable de los recursos, la inmmovacidn y el desarrolio

sastenible.

Duranie este proceso, aprenderemos a estructurar ideas de negocio com enfogue ambienial
fimamciero v social, asegurando gue seam remtables v a la vez bemeficioras para el plansia
Exploraremos modelos de negocio sostenibles, normativas, estrategios de mercado ¥ herramismtas
clave para forialecer sus proyecios.

Ei mundo necesita emprendedores con vision ecologica, ¥ ustedes son los protagonisias del cambio.
i Meamos a la obra para construir juntos negocios que marquen la diferencial
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1. bATOS GENERALES

Programa de Formacion: ESTRUCTURACION DE MODELOS DE NEGOCIOS VERDES
Proyecto Formativo: NIA
Fase Proyecto NiA
Aprendiz
No. ficha
P FORMULAR MODELCS DE NEGOCIOS VERDES E INCLUSIVIOS SEGUIN POLITICAS ¥ PLANES
Resultado de aprendizaje ACONALES
Actividad de Aprendizaje: Estructura modelos e negocio de acuerdo con

metodologia seleccionada y criterios de negocios verdes

Evidencia de Conocimiento [ ¥

Criterios de Evaluacion:

+  Estructura modelos de negacio de acuerdo con metodologia seleccionada y criterios de
Hegocios verdes

2. LISTA DE CHEQUED

CUMPLE .
No. VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO o | no Observaciones

1. | Define cual es |a problematica en su
emprendimiento verde
2. | Distingue los riesgos de acuerdo con el problema

3. | Propone alternativas de solucion disruptivas de
acuerdo con el problema

4, [ Presenta un plan de negacios articulados a los
9 puntos del modelo canvas

5. | Realiza un buen picht de la presentacion de su
emprendimiento verde

3. EVALUACION:
Observaciones:
luicio de Valor:




SENRA

N

Plan de Trabajo
Descriptores para el Desarrollo de la Ruta de Aprendizaje
Formato de Apoyo

Tabla 1. Descriptores para el Desarrollo de la Ruta de Aprendizaje

Nombre del Aprendiz

Actividad a desarrollar

Evidencias de
Aprendizaje

Forma de Entrega

Fisico Digital

Fecha de
entrega

Entrega

Si

Mo

Analizar
cportunidades de
negocios verdes o
sustentables e
inclusive tenienda en
cuenta contexto
territorial aplicando
conceptos
adminstrativos |, de
mercadeo , servicio al
cliente ycontabilidad

Identifica
caracteristicas,
beneficios de un

Documento Waord de
toma de decisiones de
acuerda can el
problema que vas a
solucionar

30/04/2025

modelos de
verdes e
teniende en
contexto

Farmular
negocio
inclusivos
cuenta
territorial

Modela canvas

10/05/2025




Instructer:  Luis Ernesto Ruano M.
Aprendiz

Ficha:

Fecha:

EVALUACION DIAGNOSTICA
Se solicita al sprendiz gue reslice las siguientas preguntas de manera Objetiva y veraz.

1. :Qué entiznde por estructurscicn de un medsla . enuncie minima 5 conceptos claves que lo
componen?

2. ;Qué enfiende por un plan de gegasic-spencicne Ia imporancia y wilidad | riesgos 7

3. :Cusl cree gue es una propussts valor o propussta disruptiva en un plan de negocic verde, mencione
un gigmplg-F,

4. ;Gusles son los objefives de un desamollo sostenible, defina el concepta?

5. ;Mencione 3 excelentes précticas de servicio al cliznte que le pueden ofrecer = los glisptes 2

financieras en un emprendimiente , mencions 2 cuentas de cadauna ?

IDENTIFICACION ESTILOS DE APRENDIZAJE

Numero de identificacion 16884548 Programa de i6 CURSO EST NEG VERDES
Nombres EDGAR MARIN Fecha: 710312025
Edad | 59

Para evaluar su estilo de aprendizaje presentamos grupos de 4 conceptos en cada fila (horizontal), que debera
sefialar asi:

4 |El estilo de aprendizaje que mas se acerque al suyo

El estilo de aprendizaje que lo sigue en orden
El estilo de aprendizaje que lo sigue en orden
decreciente

El estilo de aprendizaje que menos se acerca al
suyo

INSTRUCCION: Debe completar los cuatro casilleros en cada fila sin repetir los numeros. Se incluye la valoracion
de manera horizontal.

Atribuya un 4 a la que mejor describa su manera habitual de proceder cuando usted trata de aprender o resolver un
problema y 1 a la que peor describa su manera habitual.

Entre las dos alternativas que guedan, atribuya 3 a la que mas se aproxima a su manera habitual de actuary 2 a la




